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"Ninguém caminha sem
aprender a caminhar, sem
aprender a fazer o caminho
caminhando, refazendo e
retocando o sonho pelo qual
se pOs a caminhar.”

Paulo Freire

Apresentacao

O Regimento Escolar do Centro Integrado de Educacao Integral (CIEl) de
Serra Grande, Urucuca (BA), é resultado da construcdo coletiva de
professores e professoras, comunidade, estudantes, gestores e gestoras
da Creche Eva Santos e EMEF Eliés Haun.

Elaborado a partir dos regimentos produzidos anteriormente pela creche
e pela EMEF e, amparados por um processo formativo que levou a muitos
momentos de didlogos, reflexdes, discussdes e trabalho coletivo, este
documento esta em didlogo com o Projeto Politico Pedagdgico (PPP),
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacao de Urucuca em 2020.

Partindo da pergunta: “O que ndo pode faltar em um Regimento Escolar?”,
foi possivel delinear primeiramente o Sumario, que evidenciou a
necessidade de identificar temas prioritarios e que mereceriam maior
atencao ao longo dos encontros. Em seguida, diante do desafio de registrar
coletivamente as decisdes que iam sendo tomadas, assumimos que,
embora aponte caminhos promissores para o funcionamento do CIEl a
partir de uma gestdo democratica e participativa, € fundamental conceber
este Regimento como um documento em permanente construcao.

Para apoiar sua implementacdo, este material é acompanhado de um
documento complementar que apresenta caminhos para a construcdo de
espacos de pratica e didlogo entre escola e comunidade, por meio do
edital de Projetos Escola e Comunidade; para a constituicao do Conselho
Escolar e instancias de representatividade; assim como para a
implementac¢do da Eleicao de Lideres de Classe.

Esperamos que o conteddo disponibilizado a seguir ajude a visibilizar a
rigueza deste processo participativo e dialdgico, em que a nossa
comunidade escolar péde voltar-se para a construcdo de orientacdes que
sdo relevantes e pertinentes ao contexto do CIEl e de seu territdrio.

Por fim, acreditamos que este Regimento pode contribuir sobremaneira
para fortalecer o compromisso dos (as) profissionais da educacao e da
comunidade com o direito a uma educacdo de qualidade para bebés,
criancas, jovens, adolescentes e adultos de Serra Grande.

Boa leitura!




TITULO I | Das Disposicoes
Preliminares da Escola

CAPITULO | - Caracterizacdo

Art. 1° - A comunidade de Serra Grande, em Urucuca (BA), ha mais de 10
anos vem se organizando junto a parceiros da regido e o poder publico,
para a construcao de uma escola que seja sustentavel, democratica, que
incentiva o convivio e que valoriza o saber local. A partir desses anos de
luta e da construcado coletiva, o Centro Integrado de Educacdo Integral
(CIEl) reline as duas escolas de Serra Grande, a Creche Eva Santos
(responsavel pela Educacdo Infantil) e a EMEF Eliés Haun (responsavel pelo
Ensino Fundamental e pela modalidade de Educac¢do de Jovens e Adultos
- EJA).

Art. 2° - Em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico, o CIEl se
constitui como um espaco educativo a partir da concep¢ao da Educacdo
Integral a qual se ampara na ampla articulagdo entre escola e comunidade
para o pleno desenvolvimento dos bebés, criangas, jovens, adolescentes e
adultos, independente do tempo expandido da jornada escolar. A
formacao integral dos estudantes considera as suas multiplas dimensdes:
intelectual, cultural, social, afetiva ou emocional e fisica. Todas essas
dimensdes sdo indissociaveis.

Art. 3° - O projeto arquitetonico do CIEl preza pela questao
socioambiental de modo que favorece a iluminagdo natural, o
aproveitamento da agua, a circulacdo e os espacos de convivéncia, e conta
com amplas areas para integracao entre os estudantes, para o cultivo de
horta e compostagem dos residuos.




10

| Regimento Escolar - Centro Integrado de Educacdo Integral de Serra Grande, Uruguca, BA

Art. 4° - O CIEl € uma escola inclusiva e conta com rampas, banheiros com
barras, corrimdo e corredores largos para a circulacdo e convivio entre 0s
bebés, criancas, jovens, adolescentes e adultos.

CAPITULO Il - Objetivos

Art. 5° - Constituem objetivos do CIEL:

I. Assegurar a formacao integral dos educandos, indispensavel para
se relacionar com o mundo contemporaneo e para o exercicio da
cidadania;

Il. Promover acdes que integrem escola e territorio reconhecendo
0s saberes locais 0s quais sao valorizados e incorporados ao
curriculo;

I1l. Garantir a Equidade como direito dos educandos e educandas
de aprender e acessar oportunidades educativas, diferenciadas e
diversificadas (linguagens, saberes, recursos e agentes);

IV. Garantir a Inclusdo reconhecendo as singularidades dos sujeitos
e suas multiplas identidades;

V. Promover acBes para a formacao de sujeitos criticos, autbnomos
e responsaveis consigo mesmos e com o mundo com vistas a
preservacdao ambiental e cultural;

VI. Oferecer oportunidades para a formacdo docente continuada
que visem ao aperfeicoamento Nos campos tedricos e praticos do
fazer docente;

VII. Divulgar experiéncias e contribuicdes para as demais escolas da
Rede de Urucuca e outras Redes proximas ao territorio de Serra
Grande.

Ao longo de todo o trabalho, todos os insumos coletados (entrevistas,
pesquisas documentais, mapeamento do territorio) foram sistematizados
de modo a subsidiar a producao do presente PPP.
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TITULO Il |Da Organizacdo
Técnico-administrativa e
Pedagogica

CAPITULO | - Da gestdo
administrativa

Art. 6° - O CIEl sera composto por uma Gestdo Administrativa e por uma
Gestdo Pedagogica. No caso da Gestao Pedagogica, a mesma devera ser
composta por um Diretor Pedagdgico, um Vice-Diretor Pedagdgico e 0s
Coordenadores Pedagdgicos de cada etapa e modalidade, conforme a
necessidade da instituicdo, todos legalmente habilitados.

§ Unico - E desejavel que a Gestdo Administrativa seja realizada por uma
equipe composta por: um Diretor Administrativo, um Assistente de
Direcdo, Coordenadores dos espacos (de cada bloco, de esportes e de
artes) e Auxiliares Gerais, conforme a necessidade da instituicdo.

Secao | - Da Diretoria

Art. 7° - A Gestdo do CIEIl é constituida por um Diretor Administrativo
habilitado, eleito e contratado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 8° - Os integrantes da Gestdo Administrativa e da Gestdo Pedagdgica
deverao ser professores com licenciatura plena e com no minimo dois
anos de experiéncia no magistério.

§ Unico - Os gestores Administrativo e Pedagdgico deverao ter
disponibilidade de 40 horas semanais, cumprindo sua funcao dentro ou
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fora da instituicdo, a depender das necessidades da mesma. XIV. decidir questdes de emergéncia ou omissas no presente
Regimento Escolar, ou nas disposicdes legais, apresentando-as as
Art. 9° - S3o atribuicdes dos integrantes da Gestdo Pedagogica e da autoridades competentes;

Gestdo Administrativa conforme as demandas de cada um dos cargos:

XV. delegar funcbes aos corpos técnico-administrativo e docente;
I. representar a escola em conjunto, junto a érgaos publicos e

particulares; XVI. homologar as decisGes dos Conselhos de Classe.

Il. autorizar matricula e transferéncias; § Unico - O Diretor Pedagdgico de cada etapa é substituido em seus
afastamentos e/ou impedimentos pelo seu respectivo Vice-Diretor

I1l. assinar em conjunto com o secretario, toda a documentagao da Pedagogico.

escolg;

Art. 10 - S3o competéncias e atribuicdes do Vice-Diretor:
IV. participar da elaboracao e execuc¢do do curriculo pleno, junto

com a equipe educativa da escolg; I. substituir o diretor em suas auséncias e impedimentos, exercendo

total autonomia;
V. ser um elemento articulador e dinamizador das atividades

educativas; Il. exercer as func¢des e encargos que lhe forem determinadas pelo

Diretor da Escola.
VI. organizar, coordenar, acompanhar, avaliar e controlar a execu¢do

da proposta pedagdgica da escola; § Unico - O Vice-Diretor de cada modalidade é substituido em seus
afastamentos e/ou impedimentos pela respectiva Coordenadora
VII. assegurar o cumprimento do presente Regimento Escolar e da Pedagégica.

legislacao vigente;

VIII. zelar pela manutencao e conservacdo dos bens patrimoniais do
CIEL Secdo Il - Da Secretaria

IX. promover a elaboracao de projetos de interesse para 0 processo

. : . Art. 11 - A Secretaria é 0 ¢rgao administrativo, subordinado ao Diretor da
ensino aprendizagem;

Escola, encarregado da execucdo de todo o trabalho pertinente ao registro

X. garantir a ordem, a disciplina e o funcionamento do CIEl; e guarda dos documentos escolares.

Art. 12 - O Secretdrio, devidamente habilitado ou autorizado pelo érgao
competente, tem as seguintes atribuicdes:

XI. promover a integracdo escola-familia-comunidade;

XIl. determinar o horario de aulas e de expediente dos diversos

setores da Escola. I. participar da elabora¢do do Plano Escolar e da Proposta

Pedagdgica da Escola;
XIll. convocar e presidir as reunides pedagogicas, técnico-

administrativas, de pais e mestres e dos Conselhos; Il. elaborar a programacdo das atividades da Secretaria;
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I1l. atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituracao, bem como o
cumprimento de normas e prazos estipulados;

IV. verificar a regularidade da documentacao referente a matricula e
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a
consideracdo do Diretor;

V. providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos
competentes, de dados e informacdes educacionais;

VI. requerer material permanente e de consumo da Secretaria;

VII. manter atualizado o quadro demonstrativo de matricula, evasao
escolar, repeténcia e transferéncia;

VIIIl. manter atualizado as pastas individuais dos alunos quanto a
documentacdo exigida;

IX. supervisionar a expedicao e tramitacao de qualquer documento
ou correspondéncia, assinando, conjuntamente com o diretor:
diplomas, certificados, atestados, frequéncias, historicos escolares,
atas, editais ou documentos oficiais, garantindo-lhes autenticidade;

X. adotar medidas que visem preservar toda documentac¢do sob a
sua responsabilidade, impedindo o manuseio de pastas, livros,
didrios de classe e registros de qualquer natureza da unidade
escolar;

XI. dar ciéncia a Direcdo da Escola de ocorréncias e/ou atividades
extraordinarias na Secretaria;

Art. 13 - Aos Auxiliares de Secretaria cabe a execucdo das tarefas
determinadas pelo Secretario.

Art. 14 - O Secretario é substituido em seus afastamentos ou
impedimentos, por pessoa designada pelo Diretor.
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Secao Ill - Das instancias colegiadas de
representacao

Art. 15 - As instancias participativas colegiadas de representacdo dar-se-3
pelas seguintes instancias:

I. Conselho Escolar
Il. Associacdo de Pais e Mestres e Funcionarios
I1I. Grémio Estudantil

Art. 16 - As instancias colegiadas de representacao serdo criadas a partir
da convocacao e realizacao de assembleias com representacao da
comunidade escolar e local, como diretores, professores, especialistas,
funciondrios, pais de alunos, alunos e parceiros da comunidade que
escolherdo os seus respectivos representantes.

Art. 17 - A acao das instancias colegiadas estara articulada com a a¢do dos
profissionais na unidade escolar, preservada a especificidade de cada area
de atuacdo.

Art. 18 - A autonomia das instancias colegiadas escolares sera exercida
nos limites da legislacao em vigor e das diretrizes da politica educacional,
tracada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Subsecao | - Do Conselho Escolar

Art. 19 - O Conselho Escolar, articulado ao nucleo de direcdo, constitui-se
em um colegiado de natureza consultiva, deliberativa, mobilizadora e
fiscalizadora/avaliativa, formado por representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar.

Art. 20 - O Conselho Escolar sera composto por representantes da
direcao, dos professores, dos funcionarios, dos pais de estudantes, dos
estudantes e da comunidade e parceiros, conforme definido em
documento especifico do Conselho Escolar.
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Art. 21 - O Conselho Escolar tomara suas decisdes, respeitando 0s
principios e diretrizes da politica educacional, da proposta pedagdégica da
escola e a legislacao vigente.

Art. 22 - S3o0 funcdes e atribuicdes do Conselho Escolar:

Funcado deliberativa: elaboram normas para a organizacao e
funcionamento da escola, contribuem com o Projeto Politico
Pedagdgico, aprovam e tomam decisdes relativas as acdes
pedagdgicas, administrativas e financeiras, incluindo o
gerenciamento dos recursos publicos destinados a unidade escolar.
Para isso, tém as seguintes atribuicdes:

Conhecer e aprovar o Plano de acao da Escolg;

Apreciar e emitir parecer sobre desligamento de um ou mais
membros do Conselho Escolar, quando ndo cumprimento das
normas estabelecidas no estatuto;

Examinar e aprovar o Plano de Aplicacdo, apresentado pelo
presidente da Caixa Escolar e Prestacao de Contas dos recursos
financeiros repassados a escola;

Participar da criacao de normas e funcionamento do Conselho
Escolar;

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico da escola;

Decidir sobre questdes de interesse da comunidade escolar, no que
diz respeito a vida dos estudantes;

Organizar acdes com o objetivo de integrar escola, familia e
comunidade;

Participar das a¢des do Regimento Interno do Conselho Escolar em
consonancia com as diretrizes da Secretaria de Educacdo;

Analisar as prioridades apresentadas pelo presidente da Caixa
Escolar para a gestdo financeira;
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Fortalecer a administracdo escolar e propiciar condi¢des que
favorecam a descentralizacao e a autonomia nos aspectos
pedagdgicos, administrativos e financeiros.

Funcao consultiva: assessora a gestdo escolar sobre questdes
encaminhadas pelos diversos segmentos da escola. Para isso, tém
as seguintes atribuicdes:

Opinar sobre assuntos de natureza pedagogica, administrativa e
financeira que lhe forem submetidos a apreciacao pela dire¢cdo da
unidade escolar;

Acompanhar a proposta curricular com base nas Diretrizes
Curriculares emitidas pela Secretaria de Educacao;

Opinar sobre o planejamento global e orcamentario da escola
exposto pelo presidente da Caixa Escolar e deliberar sobre suas
prioridades, para fins de aplicacdo de recursos a ela destinados.

Funcao fiscalizadora ou avaliativa: elabora diagndstico, acompanha e
avalia as acdes da escola (pedagdgica, administrativa e financeira)
para garantir o cumprimento das normas e um ambiente social de
qualidade no cotidiano escolar. Para isso, tém as seguintes
atribuicdes:

Acompanhar e avaliar, periodicamente e ao final de cada ano letivo,
o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico;

Acompanhar os indicadores educacionais — evasdo, aprovagdo,
reprovacao e propor acoes pedagogicas e socioeducativas para a
melhoria do processo educativo da escolg;

Acompanhar o cumprimento do calendario escolar elaborado pela
equipe pedagogica;

Acompanhar e avaliar a frequéncia do corpo docente e
administrativo, em casos de eventuais irregularidades ou
necessidades;
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Acompanhar e analisar o plano de aplicacdo especifico, apresentado
pelo presidente da Caixa Escolar, para cada recurso financeiro
alocado a escola, zelando por sua correta aplicacdo, observando os
dispositivos legais pertinentes;

Acompanhar a execucdo das obras de ampliacdo, pequenos reparos
e reforma do prédio escolar, compatibilizando a planilha com os
trabalhos realizados.

Funcao mobilizadora: apoia, promove e estimula as comunidades
escolares nas mais diversas atividades, buscando, a vivéncia
democratica, a melhoria da qualidade do ensino, do acesso, da
permanéncia e da aprendizagem dos estudantes. Para isso, tém as
seguintes atribuicées:

Criar mecanismos para estimular a participacao da comunidade
escolar no Projeto Politico Pedagdgico, promovendo a divulgacdo;

Incentivar o desenvolvimento das atividades, voltadas para a cultura
literaria, artistica e desportiva da comunidade escolar;

Contribuir com a Gestdo da escola nos esforcos para captacao de
recursos financeiros via Caixa Escolar;

Articular junto a comunidade escolar e local acdes de preservacdo e
conservacao do patrimdnio da escolg;

Contribuir com a realizacdo de eventos pedagogicos, culturais e
comunitarios que favorecam o respeito ao saber do estudante e
elevem o nivel intelectual, técnico e politico dos diversos segmentos
da comunidade escolar;

Incentivar seus pares a participar de atividades de formacdo
continuada, além de promover relaces de cooperacao e
intercambio com outros Conselhos Escolares.

Art. 23 - O Conselho Escolar podera elaborar seu préprio estatuto e delegar
atribuices a comissdes e subcomissdes, com a finalidade de dinamizar sua
atuacao e facilitar a sua organizacao, a partir da legislacdo vigente.
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Subsecao Il - Da Associacao de Pais, Mestres e
Funcionarios

Art. 24 - A APMF ou similar, pessoa juridica de direito privado, é um érgao
de representacdo dos Pais, Mestres e Funcionarios da Instituicdo de
Ensino, ndo tendo carater politico-partidario, religioso, racial e nem fins
lucrativos, ndo sendo remunerados os seus dirigentes e conselheiros,
sendo constituida por prazo indeterminado.

§ Unico - A APMF é regida por estatuto préprio, registrado em cartério e
aprovado em Assembleia Geral.

Art. 25 - A APMF tem como principais atribuicoes:

I. acompanhar o desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagdgico/
Proposta Pedagdgica, sugerindo ao Conselho Escolar da Instituicdo
de Ensino as alteracdes que julgar necessarias;

Il. observar as disposicoes legais vigentes no que concerne a
utilizacdo das dependéncias da unidade escolar para a realizacdo de
eventos;

I1l. estimular a criacdo e o desenvolvimento de atividades para pais,
estudantes, professores, assim como para a comunidade,
mobilizando na perspectiva de organiza¢ao, enquanto 6rgao
representativo, apos analise do Conselho Escolar;

IV. colaborar, de acordo com as possibilidades financeiras da
entidade, com as necessidades dos estudantes comprovadamente
carentes;

V. convocar para Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria, bem
como para as reunides de diretoria, o Conselho Deliberativo e Fiscal,
conforme demandas do estatuto, registrando em ata;

VI. definir o destino dos recursos advindos de convénios publicos
mediante a elaboracao de planos de aplicacdo e prestacdo de
contas, com anuéncia do Conselho Escolar e registro em ata;
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VII. registrar em livro préprio, a prestacao de contas de valores e
inventarios de bens (patriménio) da associacao, sempre que uma
nova Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal tomarem posse,
informando ao Conselho Escolar, inclusive se constatado alguma
irregularidade;

VIII. receber doacBes e contribuicdes voluntarias aplicando essas
receitas para o bem estar da comunidade escolar, por meio da
celebracdo de contratos, convénios ou outros, conforme
necessidades em consenso com o Conselho Escolar;

IX. indicar entre os seus membros, em reunido de Diretoria,
Conselho Deliberativo e Fiscal ou Assembleia Geral, o(s)
representante(s), para compor o Conselho Escolar;

X. atuar no ambito da Instituicdo de Ensino, conforme atribui¢cdes
definidas em Estatuto proprio registrado em cartorio.

Art. 26 - Compete a APMF e ao Conselho Escolar, a decisdo quanto a
obrigatoriedade do uso do uniforme e o estabelecimento de regras
referentes a sua adocao, garantindo aos estudantes o direito a igualdade
de condic¢Bes ao acesso e permanéncia no ambiente escolar.

§ Unico - Aprovada a obrigatoriedade do uso do uniforme escolar, deveré
ser constituido um fundo financeiro e estabelecidas estratégias para o
atendimento dos estudantes que declararam falta de condi¢des para
aquisicao do uniforme adotado.

Art. 27 - O patrimbnio da APMF é constituido pelos bens mdveis e imoveis:

I. Os bens moveis e imoveis, assim como os valores da APMF, devem
ser obrigatoriamente contabilizados, inventariados em livro proprio
e cadastrados no sistema de patriménio da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia - SEAP, ficando sob a
responsabilidade da diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal,
permanecendo uma copia atualizada do registro com a direcdo da
Instituicdo de Ensino;
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Il. a APMF deve manter em dia o cadastro de seu patriménio;

I1l. a compra venda ou doac¢do do todo ou de parte do patrimdnio
da APMF deverd ser decidida em Assembleia Geral pela maioria dos
votos;

IV. manter escrituracao completa de suas receitas e despesas em
livros proprios, assegurando a respectiva exatiddo dos registros
contabeis.

§ Unico - O patriménio publico n3o integraré o patrimoénio da APMF, ou
similares, em nenhuma hipdtese.

Subsecao Ill - Do Grémio Estudantil

Art. 28 - O Grémio Estudantil € um colegiado de representacao dos
interesses dos alunos do CIEl, com finalidades educacionais, culturais,
civicas esportivas e sociais, nos termos da Lei n°. 7.398, de 4 de novembro
de 1985.

Art. 29 - A organizacdo, o funcionamento e as atividades dos grémios
serao estabelecidos nos seus estatutos, aprovados em assembleia geral
do corpo discente de cada estabelecimento de ensino convocada para
este fim.

§ 1° - A aprovacdo dos estatutos e a escolha dos dirigentes e dos
representantes do grémio estudantil serao realizadas pelo voto direto e
secreto de cada estudante.

§ 2° - O grémio estudantil podera realizar suas reunides e demais
atividades nas dependéncias das escolas mediante prévio consentimento
da dire¢do da unidade escolar.
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Capitulo Il - Da Gestao Pedagogica

Secao | - Da Coordenacao Pedagoégica

Art. 30 - O Servico da Coordenacdo Pedagdgica € um processo

dinamizador do crescimento pessoal e profissional dos educadores, sendo
sua principal funcao criar um ambiente que estimule o desenvolvimento e
a auto-realizacao dos profissionais com quem trabalha cooperativamente.

Art. 31 - A qualidade das praticas educacionais emerge do saber
colaborativo coletivo entre coordenadores pedagdgicos e professores em
escuta e dialogo com os estudantes.

Art. 32 - E desejavel que os Coordenadores Pedagdgicos planejem junto
com os professores. E esta gestao das praticas no coletivo de profissionais
¢é condicdo para que elas ganhem sentido e que processo de reflexao se
instaure no cotidiano dos profissionais, permitindo que pensem como e
quanto os principios da Educacao Integral vdo se materializando em suas
praticas.

Art. 33 - E desejével se construir um "Instrumento de Acompanhamento"
que apoie os Coordenadores Pedagdgicos (CPs) no processo de
construcdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades pedagogicas
propostas as quais visam contribuir para o desenvolvimento integral dos
estudantes. S3o objetivos do Instrumento de Acompanhamento organizar
e tornar visivel o processo colaborativo entre Coordenadores Pedagogicos
e professores na proposicdo de praticas pedagogicas, proporcionar
conhecimentos, elaborar saberes coletivos e promover competéncias
profissionais em uma visdo de formacdo continuada.

§1° - E 0 servico que acompanha a estrutura pedagdgica da Unidade
Escolar, em cooperagdo com a diretoria.

§ 2° - O Servico Técnico-pedagdgico so sera exercido por técnico em
Supervisao ou Orientacdo Educacional (profissionais de educacao
conforme a LDB 9396/88 art. 64 legalmente habilitados).

Art. 34 - S50 competéncias dos Coordenadores Pedagogicos do CIEI:
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Fornecer subsidios técnico-pedagdgicos aos educadores, visando o
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem;

Promover leituras e discussdes de assuntos atuais de interesse da
comunidade;

Selecionar temas de pesquisas cujos resultados possam fornecer
subsidios para o desenvolvimento de projetos;

Organizar grupos de estudos com professores e/ou outros profissionais
para discutir sobre educacao;

Elaborar e coordenar plano de formacao continuada com os professores e
outros profissionais para discutir sobre educacdo;

Divulgar e estimular a participacao dos professores em encontros,
seminarios, cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento promovidos
dentro ou fora do CIE|;

Participar da elaboracdo e execuc¢do do planejamento geral do CIE]

Elaborar e/ou participar na implantacdo de projetos de carater técnico-
pedagdgico na Unidade Escolar;

Elaborar junto com o corpo técnico-administrativo o Calendario Escolar da
Unidade Escolar de acordo com o calendario divulgado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, adaptando-o as peculiaridades locais;

Coordenar a elaboracdo, execucdo e/ou a transformacdo dos planos de
cursos, de unidade e de recuperacdo com vistas a adequar objetivos,
conteudos e metodologia as caracteristicas e necessidade do aluno;

Participar junto ao corpo técnico - administrativo e docente das reunides
de pais e mestres;

Acompanhar o processo ensino-aprendizagem e crescimento individual
dos professores;

Organizar e manter, arquivo e fichario com registro de dados significativos dos
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alunos e documentos de informacdo sobre o processo ensino-aprendizagem;

Participar no processo de implementacdo e atualizacao do projeto politico-
pedagdgico do CIElI com vista a realimentacao do processo ensino-
aprendizagem com os demais membros da escolg;

Estabelecer mecanismos que favorecam o ajuste das normas vigentes do
sistema de avaliacdo da aprendizagem as necessidades do aluno;

Analisar junto ao corpo técnico - administrativo os indices de evasao e
retencdo, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Participar das reunides técnico-pedagdgicos realizadas dentro ou fora da
Unidade Escolar;

Promover a articulacao entre os diferentes componentes curriculares
tendo em vista qualificar a aprendizagem e integracdo curricular;

Acompanhar junto ao Servico de Orientagdo Educacional a composicao
das turmas, integracao das disciplinas, sistema de avaliacdo do rendimento
escolar, aprovacao e recuperacao do aluno;

Supervisionar as atividades extra classe;
Propor a aquisicao de material didatico de interesse do estabelecimento;

Apresentar o planejamento das atividades do seu servico a Direcao da
Unidade Escolar;

Organizar e manter atualizado arquivo de diagnostico socioecondmico do
aluno;

Acompanhar o aluno em seu processo de desenvolvimento escolar,
articulando a relacao Familia X Escola;

Diagnosticar as causas de deficiéncias na aprendizagem, fazendo os
devidos encaminhamentos;

Colaborar com as instituicdes escolares e de modo especial com a
associacao de pais e mestre.
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Secao Il - Do Atendimento Educacional
Especializado

§ Unico - A Constituicdo Federal estabelece o direito de as pessoas com
deficiéncia receberem educacdo preferencialmente na rede regular de
ensino (art. 208, lll). Trata-se do direito a educa¢do, comum a todas as
pessoas, e o direito a receber essa educacao sempre que possivel junto
com as demais pessoas nas escolas “regulares”.

Art. 35 - A Educacdo Especial se destina as pessoas com deficiéncia no
campo da aprendizagem, originadas quer de deficiéncia fisica, sensorial,
mental ou multipla, que de caracteristicas como altas habilidades,
superdotadas ou talentos

Art. 36 - S30 objetivos da Educacdo Especial:

Sensibilizar a comunidade escolar e extra-escolar para uma perfeita
integracao inclusiva aberta a diversidade dos alunos;

Promover garantia de vagas para os alunos com deficiéncia nos
diferentes niveis de ensino;

Requerer da Secretaria de Educacao cursos de capacitacao na area
para os profissionais de educacao;

Solicitar ao CATEE, setor responsavel pela Educacdo Especial da
Secretaria Municipal de Educacao, apoio as criancas com deficiéncia;

Estabelecer parcerias com as areas de salde, assisténcia social,
cultural e organizacGes ndo-governamentais de forma a buscar
soluc¢des para os possiveis problemas.
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Secao lll - Da Nutricao e Saude

[a ser elaborado]

CAPITULO Il - Da organizacdo e
Funcionamento das Etapas e
Modalidades da Educacao Basica

Secao | - Da Educacao Infantil (Creche e Pré-
Escola)

Art. 37 - A Educacao Infantil, primeira etapa da Educacgdo Basica, cuja
finalidade primordial é o desenvolvimento integral da crianca até cinco
anos de idade, nos aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a acao da familia e da comunidade, tem como
objetivos:

Criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento de rela¢des sociais
e afetivas;

Propiciar a crianga o desenvolvimento da criatividade, especialmente
como elemento de autopreservacao,

Estimular a crianca para desenvolver habilidades, habitos e atitudes
no que se refere aos aspectos fisico, intelectual, social e afetivo;

Estimular a curiosidade, a iniciativa e a independéncia da crianca;

Desenvolver a psicomotricidade que favorece o desenvolvimento da
personalidade e prepara para o aprendizado da leitura e da escrita;

Proporcionar atividades em que a crianca se sinta livre para a
realizacdo de novas experiéncias, desenvolvendo o espirito de
iniciativa, de cooperacdo e a criatividade;
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Levar a crianca a vivenciar situacdes que levem a compreensdo dos
direitos e deveres em relacao aos colegas e aos adultos;

Dar condi¢des a crianca de descobrir o outro, através da descoberta
de si mesma, e de vivenciar a fraternidade;

Ter a crianca sob a guarda da Unidade Escolar, priorizando a
integridade fisica, a higiene, a nutricdo e a educacao;

Proporcionar condicdes para a integracdo do trindbmio Familia,
Escola e Comunidade.

Art. 38 - A Educacdo Infantil, nos termos do Art. 29 da LDB n°
9.394/96 (e alteracao prevista na Lei n® 11.274/06), tem como
objetivo o desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de
idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade. A Educacao
Infantil esta embasada na Base Nacional Comum Curricular. Na
organizacao da Base, consideram-se as subdivis@es etarias no
interior de uma mesma etapa de escolarizacao.

Art. 39 - S30 os seguintes fins e objetivos minimos a serem desenvolvidos
na Educacdo Infantil:

| - proporcionar condi¢des adequadas para promover o bem estar e
o desenvolvimento da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual, linguistico, moral e social, mediante a ampliacao de sua
experiéncia e estimulo ao interesse pelo conhecimento do ser
humano, da natureza e da sociedade;

Il - levar a crianca a desenvolver uma imagem positiva de si,
atuando de forma cada vez mais independente, com confianca em
suas capacidades e percepc¢do de suas limitacdes;

Il - levar a crianca o a descobrir e conhecer progressivamente o
proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando habitos de cuidado com a propria salde e bem-estar;

IV -levar a crianca a estabelecer e ampliar cada vez mais as relacfes
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sociais, aprendendo aos poucos a articular seus interesses e pontos
de vista com os demais, respeitando a diversidade e desenvolvendo
atitudes de ajuda e colaboracdo;

V - levar a crianca a observar e explorar o ambiente com atitude de
curiosidade, percebendo-se cada vez mais como integrante,
dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservacao;

VI - propiciar condi¢des para o aluno brincar, expressar emocoes,
sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades;

VII- propiciar a utilizacdo de diferentes linguagens (corporal,
musical, plastica e escrita) ajustadas as diferentes intencdes e
situacBes de comunicacao, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades,
desejos e avancar no seu processo de construcdo de significados,
enriguecendo cada vez mais sua capacidade de expressao;

VIII - propiciar a socializagdo da crianca através da participacdao em
diferentes grupos, nos quais exercite a responsabilidade pessoal, 0
respeito aos sentimentos e direitos dos outros, a solidariedade e a
cooperacao com os demais.

Art. 40 - A educacdo infantil serd organizada em Bercario (1 ano);
Creche | (2 anos); Creche Il (3 anos); Pré-escola | (4 anos); Pré-escola Il
(5 anos). A composicao curricular esta em consonancia com a Base
Nacional Curricular Comum, sendo organizada em 5 (cinco) campos de
experiéncia:

I. O Eu, 0 Outro e 0 N0s;

Il. Corpo, Gestos e Movimentos;

I1l. Tracos, Sons, Cores e Formas,

IV. Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacao;

V. Espacos, Tempos, Quantidades, Relacdes e Transformacoes.

Regimento Escolar - Centro Integrado de Educacdo Integral de Serra Grande, Urucuca, BA |

Art. 41 - Além dos Campos de Experiéncia, oferece aulas de areas
especificas, como Musica, Arte e Educacdo Ambiental, entre outras.

Art. 42 - A avaliacdo na Educacdo Infantil terd por finalidade:

| - verificar a adequacdo do desenvolvimento do aluno face aos
objetivos propostos, levando-se em consideracdo as caracteristicas
da faixa etaria;

Il - desenvolver no aluno todos os pré-requisitos necessarios para o
inicio da aprendizagem sistematica, sem objetivos de promocao e
independentemente do encaminhamento para o Ensino
Fundamental.

Il - propor para a crianca rela¢des em gque 0 mesmo desenvolva-se
plenamente envolvendo-se os cinco direitos de aprendizagem:
conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

Art. 43 - Na Educacdo Infantil, a avaliacdo far-se-a mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento do educando, sem
objetivo de promocao.

§ 1° - 3 sintese das observacdes e registros escritos, portfolios, fotografias,
filmagens e producdes das criancas que sera expressa em forma de
parecer elaborado pelo professor e discutido com a equipe diretiva
através de conselho de classe;

§ 2°- Ao término de cada bimestre, 0s pais ou responsaveis tomarado
conhecimento das informac¢des constantes no parecer.

Secao Il - Do Ensino Fundamental

Art. 44 - O Ensino Fundamental de nove anos é a etapa mais longa da
Educacao Basica, periodo no qual criancas e adolescentes passam por
uma série de mudancas fisicas, cognitivas, afetivas, sociais, emocionais,
entre outros.
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Art. 45 - Nos Anos Iniciais, a Base Nacional Comum Curricular aponta para
o foco na alfabetizacdo e ao longo dos anos seguintes, para a progressdo
do conhecimento, devendo-se assegurar uma maior integracao entre as
duas fases do Ensino Fundamental.

Art. 46 - No Ensino Fundamental Anos Finais, a BNCC orienta para o
aprofundamento e ampliacdo do repertdrio dos estudantes de forma
especializada, fortalecendo ainda mais a autonomia dos estudantes para
que acessem e interajam criticamente com diferentes conhecimentos e
fontes de informacao.

Art. 47 - No Ensino Fundamental de nove anos, o curriculo organiza-se
por componentes curriculares, a partir de uma Base Comum, enriquecida
de uma Parte Diversificada. Paragrafo Unico - Os componentes curriculares
relacionam-se as areas do conhecimento: Linguagens, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas e Matematica e Ensino Religioso,
desenvolvendo habilidades e competéncias especificas.

Secao lll - Da EJA

Art. 48 - Da verificagdo do Rendimento escolar do Ensino Fundamental de
Jovens e Adultos - EJA Para a Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos
- EJA

Art. 49 - Para a Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, 1° ao
9°ano, a avaliacao sera conceitual, obedecendo as seguintes referéncias,
considerando o conhecimento apreendido: (AC) A CONSTRUIR; (EC) EM
CONSTRUCAQ; (C) CONSTRUIDO, em cada unidade.

Art. 50 - No final de cada Eixo Tematico, sera necessaria a construcao do
Parecer Descritivo Final, através dos professores em Conselho de Classe, a
partir da sintese dos quatro pareceres descritivos das unidades. Esse
Parecer Descritivo Final serd traduzido em conceitos. C e EC terd conceito
(PC) PERCURSO CONSTRUIDO (PROGRESSAQ); (AC) tera conceito (EP) EM
PERCURSO (RETENCAO).

Art. 51 - Da Recuperacao

Para os alunos do EJA, NAO seréd aplicada a PROVA DE RECUPERACAO
em nenhum Eixo Tematico. Os dias destinados a recuperacao serao
contados como dias letivos e serdo utilizados no decorrer das
unidades didaticas para a realizacdo do Conselho de Classe.

Art. 52 - Da Retencdo

Para a retencdo dos alunos na Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos, NAO hé interrupcdo entre os Eixos Tematicos |, Il, e lll, salvo
se 0 aluno apresentar frequéncia inferior a 75% em qualquer um
dos componentes curriculares. Para os alunos dos Eixos Tematicos
IV e V, que nao atingirem no final do ano o conceito (PC) Processo
Construido (Progressdo) através dos professores em Conselho de
Classe, significara a Retencdo ou Permanéncia no mesmo Tempo
Formativo ou se apresentar frequéncia inferior a 75%, em qualquer
um dos Componentes Curriculares.

Art. 53 - Das Matriculas

A matricula para os alunos da Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos devera considerar o nivel da aprendizagem e,
prioritariamente, a idade minima de 15 anos completos.

Secao IV - Da Educacao Integral

Art. 54 - O desenvolvimento integral é um direito dos estudantes da
Educacdo Basica brasileira, de acordo com a BNCC. A concepgdo de
educacdo integral pressupde o desenvolvimento do ser humano em suas
dimensdes intelectual, fisica, emocional, social e cultural. O alcance desse
objetivo s6 sera possivel com o engajamento de todos os atores
educacionais no processo de implementacao da BNCC nas redes de
ensino e nas escolas.

Art. 55 - Para o desenvolvimento integral dos estudantes, serao
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estabelecidas seguintes acdes:

Democratizar a oferta de atividades pedagogicas, por meio da
possibilidade da ampliacdo da jornada escolar, tanto em turno
Unico quanto em turno complementar, para os estudantes da
educacado basica.

Viabilizar o aprofundamento dos conteddos curriculares, por meio
de atividades pedagogicas complementares, que possibilitem
encaminhamentos metodoldgicos diferenciados e que favorecam o
desenvolvimento humano integral dos estudantes.

Criar um ambiente educativo que considere as experiéncias e 0s
saberes dos estudantes, possibilitando-lhes a apropriacdo do
conhecimento e o desenvolvimento do estudo e da pesquisa.

Possibilitar a ampliacdo do tempo para o aprimoramento do
educando como pessoa humana, incluindo a formacao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
por meio do Ensino Integral.

Promover a articulacdo entre a Proposta Pedagdgica Curricular das
atividades dos programas de ampliacao de jornada, ofertados em
turno complementar, com o Projeto Politico-Pedagdgico/Proposta
Pedagodgica Curricular da instituicdo de ensino, regulamentando-os
em Regimento Escola.

Possibilitar a integracdo entre equipe gestora (direcao, direcdo
auxiliar e pedagogos) e os profissionais da educacao envolvidos nas
atividades dos programas de ampliacao de jornada na elaboracdo
do planejamento, da execucdo e da avaliacdo das acdes.

Envolver o Conselho Escolar na decisao da escolha das atividades
dos programas a serem ofertados, de forma a atender as
necessidades da comunidade escolar para a melhoria do processo
de ensino e aprendizagem.
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CAPITULO IV - Da organizacdo e
funcionamento dos espacos da
escola

Secao | - Da Gestao dos Tempos e Espacos ou
Dos Servicos de Apoio Administrativo/
Pedagégico

Art. 56 - A construcdo dos acordos a respeito da gestao dos espacos e
tempos é fundamental para o bom funcionamento da escola. Uma escola
que esta em constante didlogo com a comunidade precisa estabelecer as
orientactes para esse dialogo acontecer, de forma que se possa
potencializar o uso dos espacos atendendo as demandas da comunidade
de maneira integrada a proposta pedagogica.

Art. 57 - Criar espacos de tomada de decisao democratica sobre a gestao
da sustentabilidade, em dialogo com o espaco fisico e o curriculo, como
por exemplo, uma Comissao de Meio Ambiente. A Comissdo do Meio
Ambiente, em didlogo com o Conselho Escolar, precisa garantir que o tema

da sustentabilidade e as acdes a serem propostas neste campo sejam
debatidas e decididas entre os estudantes, professores, gestores,
funcionarios, pais e comunidade, de modo a promover espacos
educadores que estabelecam relacdes entre a comunidade escolar e seu
territorio, em busca de melhoria da qualidade de vida.

Subsecao | - Comissao de Horta e Jardim

Art. 58 - A Comissdo de Horta e Jardim tem como premissas de sua
atuacao a compreensao do espaco da horta como contetdo curricular
envolvendo acdes de investigacdo, experimentacao e reflexdo enfatizando
0 carater histdrico cultural, ambiental do territério na regido da Mata
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Atlantica, com fins de protecdao ambiental deste bioma e valorizacdo dos
saberes locais, bem como dos sujeitos que nele se insere.

Art. 59 - A Comissdo de Horta e Jardim sera constituida por
coordenadores pedagogicos, professores, funcionarios, pais e alunos do
CIEl, bem como representantes da comunidade.

Art. 60 - A Comissdo de Horta e Jardim tem como objetivos:

I. articular as atividades realizadas na horta com as areas do
conhecimento historicamente construidos, de maneira
interdisciplinar, em todas as etapas e modalidades da Unidade
Escolar;

Il. fortalecer o vinculo entre Educacao e Saude e dos aspectos
voltados a Educacdo Ambiental;

Il. realizar atividades que integram a familia e a comunidade;

IV. mobilizar os diferentes agentes do CIEl, incluindo professores e
gestores, para o planejamento, o cuidado e manutencao da horta;

V. plantar espécies medicinais em didlogo aos saberes locais
identificados no projeto politico-pedagdgico do CIEl;

VI. cultivar Plantas Alimenticias ndo Convencionais (PANCs) de modo
a apresentar e preservar a biodiversidade local;

VII. relacionar o trabalho na horta com as histdrias e memarias das
pessoas que vivem em Serra Grande,

VII. promover o trabalho com os processo de compostagem de
maneira a compreender o ciclo de vida da horta;

IX. envolver a Educacao de Jovens e Adultos (EJA) no trabalho com a
horta de modo a reconhecer e potencializar os saberes dos
estudantes no que se refere ao trabalho com a terra;

X. articular a horta e os alimentos futuramente cultivados a
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alimentacao escolar oferecida no CIE|;

Xl. articular o apoio de especialistas no tema presentes na
comunidade.

Art. 61 - A Comissdo de Horta e Jardim podera elaborar seu préprio
estatuto, com a finalidade de dinamizar sua atuacado e facilitar a sua
organizacdo.

Subsecao Il - Comissao de Projetos Escola e Comunidade

Art. 62 - A Comissdo de Projetos Escola e Comunidade tem como
premissas de sua atuacao:

I. a participacao da comunidade nas atividades da escola é
valorizada e incentivada;

Il. esta participacdo pode acontecer de diversas formas, com grande
variedade de tipos de atividades e temas abordados.

Art. 63 - Esta Comissao serd constituida por coordenadores pedagdgicos
e professores do CIEl e representantes da comunidade.

Art. 64 - A Comissao de Projetos Escola e Comunidade tem como objetivo
proporcionar meios da comunidade participar, junto a escola, do processo
de implementacao de praticas pedagdgicas de Educacao Integral com base
no Projeto Politico Pedagdgico (PPP).

Art. 65 - A Comissao de Projetos Escola e Comunidade tem como
principais atribuicoes:

I. elaborar os editais de projetos escola e comunidade;
Il. publicizar o edital;
I1l. esclarecer possiveis duvidas;

IV. receber e avaliar os projetos enviados;
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V. divulgar os resultados dos editais; e,
VI. acompanhar a realizacdo dos projetos aprovados.

Art. 66 - A Comissdo de Projetos Escola e Comunidade podera elaborar
seu proprio estatuto, com a finalidade de dinamizar sua atuacao e facilitar
a sua organizacdo.

Secao Il - Da Biblioteca

Art. 67 - O servico de biblioteca é assumido pelo bibliotecario e seu
auxiliar e colocado a disposicdo de toda a comunidade educativa.

§ Unico - E desejavel que a gestdo da biblioteca, composta por
bibliotecario e auxiliares, tenham habilitacdo especifica em pedagogia,
letras ou areas afins, e que possam desenvolver atividades de leitura e
promover e apoiar os projetos relacionados com a escola e a comunidade.

Art. 68 - A Biblioteca é regida por regulamento proprio em consonancia
com o Regimento Escolar.

Art. 69 - Caberad a gestdo da biblioteca:

I. Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o
empréstimo de livros, de acordo com Regulamento proprio;

I1. Dar condic®es de acessibilidade para os estudantes com
qualquer tipo de deficiéncia;

I1l. Implementar projetos de incentivo a leitura;
IV. Organizar o acervo de livros, revistas, gibis, videos, entre outros;

V. Zelar pela preservacdo, conservacao e restauro do acervo bem
como do ambiente de uso comum;

VI. Encaminhar a direcdo sugestdo de atualizacao do acervo, a partir
das necessidades indicadas pelos usudarios;
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VII. Administrar sistema de cadastramento do acervo;

VIII. Verificar as tarefas de rotina que sdo necessarias para o bom
funcionamento da biblioteca;

IX. Divulgar, junto a comunidade escolar, informacdes sobre seus
servicos e recursos bibliograficos;

X. Manter-se informado das novidades, métodos e materiais
educativos para indicacdo ou reestrutura do Setor;

XI. Manter atualizado o regulamento interno da biblioteca;

XII. Descartar periodicamente os materiais da biblioteca que estao
deteriorados, desgastados e desatualizados.

Art. 70 - E desejavel ter espaco especifico da biblioteca voltado para a
Educacao Infantil.

Secao Il - Do Laboratério

Art. 71 - Os Laboratérios corresponderao as alocacdes (espaco fisico,
materiais e equipamentos) exigidas para sediar a aprendizagem de
conteudos que necessitem de demonstracao pratica e experimental.

§ 1° - Todas as praticas realizadas no interior dos Laboratdrios deverao
irrestritamente respeitar as legislacdes e orientacdes vigentes, por
competéncia de seus respectivos 6rgaos.

§ 2° - Todos os alunos regularmente matriculados tém direito de acesso
aos Laboratdrios, desde que acompanhados por funcionario autorizado.

§ 3° - Compete ao monitor de laboratorio a preparacao das aulas
programadas, sendo o docente solicitante o responsavel pela ordem e
organizacao em seu decorrer e monitorar a postura dos alunos e orientar
as normas de utilizacao de equipamentos e materiais.



Escola Eliés Haun e
Creche Eva Santos

Conselho Escolar

Serra Grande/Uruguca-BA, maio de 2022.
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GESTAO DEMOCRATICA

A gestdo democratica na escola tem a finalidade de transformar metas e
objetivos educacionais em acdes, concretizando 0s caminhos indicados
pelas politicas educacionais. A LDB n°® 9.394/96, em seu art.3°, inciso VIII,
ao determinar os principios que devem orientar o ensino, preconiza “a
gestao democratica no ensino publico”, e em seu art.14, estabelece que
"0s sistemas de ensino definirdo as normas da gestdao democratica do
ensino publico na educacdo basica, de acordo com as peculiaridades e
conforme os seguintes principios: participacdo dos profissionais de
educacao na elaboracdo do Projeto Pedagdgico da escola e a participacdo
das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes”.
(Brasil,1999).

A gestdo democratica tem nos organismos conselhos, implantados nas
escolas, instrumentos que propiciam articular a pluralidade de ideias, na
busca de solu¢do de problemas, no compartilhamento do poder e
consequente descentralizacao das acdes administrativa, pedagdgica e
financeira.

CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar é um 6érgdo constituido de representantes dos
diversos segmentos da comunidade escolar: pais, estudantes, professores
e comunidade e parceiros, objetivando a participa¢ao nas decisdes da
escola, no ambito administrativo, politico-pedagdgico e financeiro. Emite
opinides, toma decisdes, elabora diagndstico, fiscaliza, apoia, promove e
estimula a comunidade escolar em busca da melhoria da qualidade do
ensino. Portanto, o Conselho Escolar é um instrumento de democratizacao
das decisdes, permitindo a vivéncia democratica de ideias, de
necessidades comuns, de alternativas discutidas e partilhadas
coletivamente. Representa um espaco de participacao e decisao,
discussdo e negociacao das demandas educacionais, propiciando o
exercicio da cidadania participativa ao definir os rumos e as prioridades da
escola.

Os principios que orientam atua¢do do Conselho Escolar sao:

+ Participacdo na acdo dialdgica, mobilizacdo, organizagdo e
transformacao;

+ Autonomia no que se refere ao autoconhecimento, auto-gestdo,
compartilhamento de decisdes em harmonia com a gestao escolar e
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responsabiliza¢do;

+ Parceria formalizada na interacao, construcao coletiva,
corresponsabilidade e cooperacao;

+ Democratizagdo em funcdo do reconhecimento do direito,
compartilhamento do poder, acesso as informacdes e socializacdo de
decisdes.

As funcgdes do Conselho Escolar

O Conselho Escolar é parte integrante do processo de elaboragdo/
reelaboracao, implantacdo/implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico
da escola, na medida em que busca o exercicio permanente de construcdo
de praticas pedagogicas coletivas, exercendo uma funcao de natureza
pedagdgica e politica, fundamental na construcao de uma escola
democratica e auténoma.

DELIBERATIVA: elaboram normas para a organizacao e funcionamento da
escola, contribuem com o Projeto Politico Pedagodgico, aprovam e tomam
decis®es relativas as acdes pedagogicas, administrativas e financeiras,
incluindo o gerenciamento dos recursos publicos destinados a unidade
escolar.

ATRIBUICOES RELATIVAS A FUNGAO DELIBERATIVA

« Conhecer e aprovar o Plano de a¢do da Escola:

+ Apreciar e emitir parecer sobre desligamento de um ou mais
membros do Conselho Escolar, quando ndo cumprimento das normas
estabelecidas no estatuto;

+ Examinar e aprovar o Plano de Aplicacao, apresentado pelo
presidente da Caixa Escolar e Prestacao de Contas dos recursos
financeiros repassados a escola;

« Participar da criacdo de normas e funcionamento do Conselho
Escolar;

 Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

+ Decidir sobre questdes de interesse da comunidade escolar, no que
diz respeito a vida dos estudantes;

+ Organizar acdes com o objetivo de integrar escola, familia e
comunidade;

+ Participar das acdes do Regimento Interno do Conselho Escolar em
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consonancia com as diretrizes da Secretaria de Educacao;

+ Analisar as prioridades apresentadas pelo presidente da Caixa
Escolar para a gestdo financeira;

+ Fortalecer a administracao escolar e propiciar condicbes que
favorecam a descentralizagdo e a autonomia nos aspectos
pedagogicos, administrativos e financeiros.

CONSULTIVA: assessora a gestao escolar sobre questdes encaminhadas
pelos diversos segmentos da escola.

ATRIBUICOES RELATIVAS A FUNGCAO CONSULTIVA:

+ Opinar sobre assuntos de natureza pedagogica, administrativa e
financeira que lhe forem submetidos a apreciacdo pela direcdo da
unidade escolar;

« Acompanhar a proposta curricular com base nas Diretrizes
Curriculares emitidas pela Secretaria de Educacao;

+ Opinar sobre o planejamento global e orcamentario da escola
exposto pelo presidente da Caixa Escolar e deliberar sobre suas
prioridades, para fins de aplicacdo de recursos a ela destinados.

FISCALIZADORA OU AVALIATIVA: elabora diagndstico, acompanha e
avalia as a¢des da escola (pedagdgica, administrativa e financeira) para
garantir o cumprimento das normas e um ambiente social de qualidade no
cotidiano escolar.

ATRIBUIGOES RELATIVAS A FUNGAO FISCALIZADORA OU AVALIATIVA

« Acompanhar e avaliar, periodicamente e ao final de cada ano letivo, o
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico;

« Acompanhar os indicadores educacionais - evasao, aprovacao,
reprovacdo e propor acoes pedagogicas e socioeducativas para a
melhoria do processo educativo da escolg;

+ Acompanhar o cumprimento do calendario escolar elaborado pela
equipe pedagogica;

« Acompanhar e avaliar a frequéncia do corpo docente e administrativo,
em casos de eventuais irregularidades ou necessidades;

« Acompanhar e analisar o plano de aplicacdo especifico, apresentado
pelo presidente da Caixa Escolar, para cada recurso financeiro
alocado a escola, zelando por sua correta aplicacao, observando os
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dispositivos legais pertinentes;

« Acompanhar a execucao das obras de ampliacdo, pequenos reparos
e reforma do prédio escolar, compatibilizando a planilha com os
trabalhos realizados.

MOBILIZADORA: apoia, promove e estimula as comunidades escolares
nas mais diversas atividades, buscando, a vivéncia democratica, a melhoria
da qualidade do ensino, do acesso, da permanéncia e da aprendizagem
dos estudantes.

ATRIBUICOES RELATIVAS A FUNGCAO MOBILIZADORA

+ Criar mecanismos para estimular a participacdo da comunidade
escolar no Projeto Politico Pedagdgico, promovendo a divulgacao;

+ Incentivar o desenvolvimento das atividades, voltadas para a cultura
literaria, artistica e desportiva da comunidade escolar;

+ Contribuir com a Gestdo da escola nos esforcos para captac¢ao de
recursos financeiros via Caixa Escolar;

* Articular junto a comunidade escolar e local acdes de preservacado e
conservacao do patrimdnio da escolg;

+ Contribuir com a realizacdo de eventos pedagogicos, culturais e
comunitarios que favorecam o respeito ao saber do estudante e
elevem o nivel intelectual, técnico e politico dos diversos segmentos
da comunidade escolar;

+ Incentivar seus pares a participar de atividades de formacao
continuada, além de promover relaces de cooperacdo e intercambio
com outros Conselhos Escolares.

COMPOSICAO DO CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar é constituido por representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar: professores, pais ou responsaveis,
estudantes com idade minima de 12 anos, pessoas da comunidade e
parceiros. O nimero de componentes sera:

« Familias: representante de Educacao Infantil, Fundamental I e
Fundamental I (1 titular + 1 suplente) - eleicdo na reuniao de pais.

+ Professores: representante de Educacao Infantil, Fundamental | e
Fundamental Il /Educacdo de Jovens e Adultos (1 titular 1 suplente) -
eleicdo na reunido de professores.
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+ Gestoras: representante de Educacao Infantil, Fundamental I e

Fundamental Il / Educacao de Jovens e Adultos (1 titular + 1 suplente).

+ Estudantes: Ensino Fundamental | (eleicao de cada turma e depois
elege representante titular e suplente do fund. I), 0 mesmo para o
ensino fundamental II.

« Parceiros: (1 titular+1 suplente).

ESCOLHA DOS MEMBROS

A escolha dos membros do Conselho Escolar deve acontecer a partir de
uma elei¢cdo direta, para um mandato de um ano. Cada segmento elege
seus representantes, podendo votar em apenas um candidato. Os
membros eleitos podem ser reconduzidos ao mandato somente uma vez,
Caso sejam reeleitos.

Professores

Estudantes

Pais ou
responsaveis

Comunidade,
parceiros,
funcionarios
da saude. ...

Deve pertencer ao quadro de
docentes da escola, ndo ser
membro da Caixa Escolar, estar em
pleno exercicio de suas fun¢des, ter
disponibilidade para atuar na
condicao de representante do seu
segmento e relacionar-se bem com
a comunidade.

Estar matriculado, ter boa
frequéncia na Unidade Escolar, ter
iniciativa e espirito de lideranca, ter
idade minima de 12 anos.

Ter filho(a) ou ser responsavel por
estudante devidamente
matriculado e frequentando a
Unidade Escolar, ter disponibilidade
para atuar na condigdo de
representante de seu segmento.

Pertencer a comunidade, ter
realizado projetos na Unidade
Escolar, estar em exercicio de
parcerias na Escola.

Os professores, pais e servidores
que exercam fun¢des ou tenham
filhos matriculados em mais de
uma escola (Creche Eva Santos e
Eliés Haun), poderdo se candidatar
apenas por uma escola.

POSSE DOS ELEITOS E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO ESCOLAR

Eleitos os membros do Conselho, a escola organizara a solenidade de
posse, no prazo maximo de 30 dias, oportunidade em que sera realizada a
12 reunido ordinadria. A atuacdo do Conselho Escolar se dara, portanto,
apos a posse de seus membros, ou seja, de 24 horas a 30 dias apoés a

eleicao.

Os membros do Conselho Escolar nao possuem funcdes especificas, a
excecdo do presidente, e ninguém tem autoridade especial fora do
Conselho, s6 por fazer parte dele. Os seus representantes so exercerdo
suas funcdes deliberativa, consultiva, fiscal ou avaliadora e mobilizadora
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quando estiverem reunidos, porém sua atuacao deve ser continua,
mediante o cumprimento das acdes que serdao norteadas pelo projeto
politico pedagdgico da escola e definidas nas reunides. As decisdes sao
tomadas por meio do consenso ou do voto, tendo cada componente
direito a um unico voto. Os membros do Conselho Escolar nao recebem
remuneracao pela atividade desenvolvida. Dessa forma, as

atividades exercidas pelos membros do Conselho sdo consideradas de
relevante interesse publico, sem direito a gratificacdo de qualquer
natureza.

Reunides
As reunides deverso ser:

« Ordinarias: bimestrais - com a presenca de, no minimo 2/3 (dois
tercos) de seus membros; Semestrais — convocadas pelo presidente,
para analisar e aprovar Relatério de trabalho do Conselho;

« Extraordinarias: Sempre que houver uma necessidade especifica.

As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Presidente e as
extraordinarias, pelo Presidente ou por 1/3 (um terco) de seus membros e
as decisdes somente serao tomadas, quando pelo menos 2/3 (dois ter¢os)
de seus membros estiverem presentes. Os integrantes do Conselho
Escolar deverao ser informados, com antecedéncia minima de 72 horas
sobre a data e a pauta de reunides, preferencialmente por escrito, salvo
aquelas de cardter emergencial, para que possam, junto ao segmento que
representam, definir o que sera levado a reunigo.

LEGALIZACAO DAS REUNIOES

Para efeito legal e construcao da memoria da historia da Unidade Escolar,
todas as reunides deverao ser registradas em atas, contendo: data e local
da realizacdo da reunidao, nome completo dos participantes, assuntos
discutidos com as respectivas decisdes, sugestdes, encaminhamentos e
responsabilidades, inclusive as ideias contrarias, que deverdo ser lidas,
aprovadas e assinadas por todos 0s presentes. As mesmas nao poderdo
conter rasuras.

CASO DE VACANCIA, AFASTAMENTO DE TITULAR OU SUPLENTE DO
CONSELHO ESCOLAR

Em caso de impedimento ou vacancia de um dos titulares, o suplente
substituird o titular. E importante lembrar que, na auséncia injustificada de

um titular por 3 (trés) reunides, o suplente assumird em lugar do titular,
assumira, também, quando o titular estiver afastado da escola por tempo
determinado (licenca médica, licenca para estudos etc.). O mesmo
acontecera com representante de estudantes, professores, demais
servidores e pais ou responsaveis no Conselho que:

« Tiver cancelado sua matricula na escolg;
« For afastado da escola por transferéncia;

+ Deixar de ter filho matriculado na escola, por cancelamento de
matricula ou por conclusdo de seu curso.

Em qualquer uma das situacdes apresentadas, caso o suplente ndo possa
assumir, assume o 2° candidato mais votado ou faz-se eleicdo para o
respectivo segmento, no prazo minimo de 15 (quinze) dias, para eleger um
novo titular e seu respectivo suplente,

ETAPAS PARA EFETIVAGAO DO PROCESSO DE ELEICAO
12 Etapa - Mobilizacao:

A mobilizacdo é um processo de compartilhamento de informagdes,

garantindo, assim, a participacao e o envolvimento de todos 0s segmentos.

Sera realizada pela equipe gestora e, posteriormente, pela Comissao
Eleitoral da Escola. O Gestor é o principal articulador nesse processo de
construcao de uma nova escola cidada, emancipadora, que favoreca a
participacdo da comunidade escolar. A gestdo da escola pode fazer uso de
algumas estratégias para a mobilizacao, tais como:

+ Assembleias gerais;
* Reunides com pequenos grupos ou segmentos;
« Encontros em salas de aula.

22 Etapa - Assembleia Geral Etapa referente a indica¢do da
comissao eleitoral

As decisGes da Assembleia Geral devem expressar a maioria simples de
representacao da comunidade escolar para que tenha validade, devendo
ser lavrada em ata. A Comissao Eleitoral da Escola deve ter
representatividade de todos os segmentos da comunidade escolar é
composta pelo gestor da unidade escolar, um representante do segmento
professor, um representante do segmento estudante com idade igual ou
superior a 12 anos, um representante do segmento pais ou responsavel e
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um representante do segmento servidor da escola.

A indicacdo do numero de candidatos devera seguir a seguinte orientacao,
o Conselho formado por 05 membros (professor/familia/estudante do
fund. I/ estudantes do fund. Il e EJA/ Comunidade), cada segmento devera
apresentar, no minimo, 02 candidatos com seus respectivos suplentes.

CAMPANHA ELEITORAL

As campanhas eleitorais terdo inicio apds a Assembleia geral de
homologacao das candidaturas e serdo encerradas 24 (vinte e quatro)
horas antes da data fixada para as eleicdes. Serd permitida a utilizacdo de
material de propaganda pelos candidatos nas dependéncias escolares,
contanto que ndo prejudiquem o seu normal funcionamento. A

Unidade Escolar ndo contribuira com nenhum material de propaganda
para os candidatos. No dia das elei¢des nao sera permitido campanha no
interior da escola.

REALIZAGAO DAS ELEICOES

As eleicOes serdo realizadas em dia definido pela Unidade Escolar, das 8h
as 20h. A apuracao ocorrera logo apés o término da eleicdo. Aquelas
escolas que, por mativo de forca maior, ndo puderem iniciar ou concluir a
apuragao no mesmo dia, deverdo concluir seus trabalhos no dia seguinte
as eleicdes, iniciando suas atividades a partir das 8 horas.

POSSE

Apds as eleicdes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a equipe gestora
junto a comissado eleitoral convocara os membros do Conselho para dar
posse. A primeira reunido determina o inicio do funcionamento do
Conselho.
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Eleicao dos Lideres
de Classe - 2022

A Escola Eliés Haun promovera a escolha do Lider de Classe. Lideres de
classe tém muito o que contribuir para uma educacao transformadora.
Assim, é importante observar as informacdes contidas neste edital.
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O QUE E SER LiDER?
Veja aqui as atribuicdes:
Estimular o bom relacionamento da classe, através do diadlogo;

Buscar a opinido consensual do grupo para representa-lo em situacdes
decisorias;

Participar das reunides e encontros realizados pelos profissionais da
educacao da unidade escolar, para as quais seja convocado(a), divulgando
as informacdes repassadas;

Propor reunides de interesse da classe, sem prejuizo para o desempenho
académico dos estudantes ou demais atividades realizadas pela unidade
escolar;

Estimular a classe a conhecer o Regimento Escolar Unificado e refletir
sobre as normas estabelecidas para respeita-las;

Orientar os(as) colegas, encaminhando-0s(as) aos setores competentes
para elucidar duvidas;

Incentivar o desenvolvimento de comportamentos e atitudes que
busquem a melhoria da aprendizagem da classe;

Ter assiduidade nas atividades escolares e extracurriculares, mostrar-se
dinamico(a), persistente e proativo(a) na resolucdo de problemas, se
constituindo como referéncia para a classe.

Ter conduta adequada aos principios da instituicdo;

Ser responsavel;

Ter boas notas;

Ter respeito pela opinido do outro, ainda que ndo concorde;
Ser um bom moderador e sabe escutar;

Ser sensivel e solidario;

Ser ético e imparcial;

Contribuir com ideias para a reunido de pais;

Sensibilizar os (as) colegas para que se dediquem a sua vida de estudante.

INSCRICAO

Para participar da eleicdo de Lider de Classe, o estudante precisa ser
assiduo nas aulas, além de fazer jus ao perfil de Lider, conforme consta
neste edital. O edital serd lido nas turmas a partir de terca-feira, 15 e
16/08. A inscricdo sera no dia 15 e 16 de agosto, na direcdo, ou apdés a
realizacdo da leitura do edital. Poderdo ter até 4 chapas por turma (lider e
vice-lider). No ato da inscricdo, a dupla devera informar o nome e nimero.

O periodo de campanha sera de 17/08 a 19/08/2022. Os (as) candidatos
(as) terdo algumas tarefas neste periodo: No dia 16/08, tendo realizada a
inscricdo, os candidatos a lider e vice-lider organizardo um cartaz em casa,
contendo o nome, o numero e uma frase que os represente. A frase nao
podera ter conteddo pejorativo. No dia 17/08, no primeiro horario,
mostrardo o cartaz na direcao e a partir do segundo horario fardo a
apresentacdo do cartaz a turma, sob a supervisao do(a) professor(a). O
cartaz ficard afixado na sala de aula até segunda-feira, 22/08, 5° horario.
Antes de ir para casa, cada candidato deverd lembrar-se de retirar os
cartazes.

No dia 17/08 ou no dia anterior, em casa, os candidatos criardo um
jingle ou fardo a escrita de uma carta para a turma. Na carta ou no
jingle, deverdo informar quais ideias apresentarao aos gestores e
professores, de forma a contribuir para a melhoria da educacdo. A carta
devera ser escrita de acordo as normas padrdo da gramatica e sem
conteudo ofensivo. Na letra da musica também ndo podera ter contetdo
ofensivo. No dia 18 de agosto (quinta-feira), no 1° horario de aula, os
candidatos deverdo comparecer na direcdo para apresentar o jingle ou
carta. Neste mesmo dia, sob a supervisao do(a) professor(a), no 3° horario,
0 jingle ou carta deverdo ser apresentados a turma.

De modo algum sera tolerado situacdo de agressao fisica ou verbal entre
os candidatos a Lider de Classe e demais estudantes, sob pena de
adverténcia verbal ou escrita, podendo chegar a uma suspensdo das
atividades escolares e, sendo candidato, suspensao da chapa.

O jingle ou a leitura da carta serd apresentada novamente a turma no dia
22/08, segunda-feira, a partir do 2° horario. A equipe gestora ird em cada
turma acompanhar esta leitura.
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Aurna sera produzida por um estudante de cada turma. Podera ser feita
com lata de leite Ninho, Neston ou caixa de sapato e forrada com papel
metro (branco). O papel para forrar a caixa sera disponibilizado pela
direcdo. A urna devera ser entregue na direcdo no dia 22/08, segunda-
feira. Obs.: As cédulas de votacao serdo disponibilizadas pela equipe
gestora.

A permanéncia na fungao de lider sera até dezembro de 2022, podendo
ser cancelada por mudanca de escola ou por indisciplina.

VOTAGAO

No dia da votacdo nao sera permitida campanha. Ela acontecerd a partir
do primeiro horario, dia 23/08, sob a supervisdo do(a) professor(a).

CONTAGEM DOS VOTOS

Ao final da votacado, o(a) docente abrird a urna e farad a contagem dos votos,
abrindo as cédulas uma a uma, mostrando a dois alunos(as) que serdo as
testemunhas por livre e espontanea vontade. O(a) professor(a) devera
registrar cada voto no boletim de urna, que estara afixado na parede.
Obs.: A contagem devera ser feita até o final, ainda que um candidato
esteja com muita pontuacao. A equipe gestora acompanhara todo o
processo de votacao nas turmas.

EMPATE

Havendo empate, haverd nova votacao no dia seguinte.

Divulgacao das informagdes da Elei¢do dos
Lideres de Classe.

Periodo para a confeccdo da urna. 17/08 a 19/08

Apresentar o cartaz a direcdo no primeiro
horario.

15 e 16/08/2022

17/08/2022

Sob a supervisdo do(a) professor(a),
apresentar o cartaz a turma a partir do 17/08/2022
segundo hordrio e afixar na parede.

Em casa, criar um jingle ou escrever uma
carta. Na carta ou no jingle deverao
informar quais ideias apresentardo aos
gestores e professores, de forma a
contribuir para a melhoria da educagdo. A
carta devera ser escrita de acordo as
normas padrdo da gramatica. A carta e o
jingle ndo poderao ter contetdo ofensivo.

17/08/2022

Periodo de campanha para a elei¢do dos

Lideres de Classe. R

Apresentacdo do jingle a dire¢do, no

primeiro horério. 18/08/2022

Apresentacao do jingle a turma, no terceiro

horario, sob a supervisao do(a) professor(a). R

Reapresentacgdo da leitura da carta ou

. 22/08/2022
jingle.

Retirar o cartaz da sala no 5° horario. Ultimo
dia para campanha.

- Entrega da urna na direcao. 22/08/2022
- Dia da votacdo e resultado 23/08/2022

REFERENCIA
O que é ser Lider? http://estudantes.educacao.ba.gov.br/o-que-e-ser-lider.

22/08/2022
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1° Edital Projetos Escola e
Comunidade

2021/2022
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1. O que é o Edital de Oficinas Escola e Comunidade?

O presente edital foi elaborado para proporcionar meios da comunidade
participar,junto a escola, do processo de implementacao de praticas
pedagdgicas de Educacao Integral com base no Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). O PPP ¢ o instrumento norteador para o desenvolvimento da
educacado integral dos estudantes do Centro Integrado de Educacao
Integral de Serra Grande/Urucuca-BA, nas modalidades da Educacdo
Infantil, Fundamental | e Il. A elaboracao deste Edital teve como principal
objetivo contribuir para a constru¢do de um Banco de Praticas que sera
acessado pelo corpo docente do CIEI no ano de 2022.

Cada uma das propostas enviadas devem prever os objetivos de
aprendizagem e

0s resultados esperados.

O Comité de Analise sera composto por coordenadores e professores
que atuam nas trés etapas e modalidades da educacdo basica: Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental |, Ensino Fundamental Il e Educacao de Jovens
e Adultos. Todos os interessados em participar do processo de envio de
projetos poderdo enviar suas propostas entre os dias 22/11/2021 a
31/01/2022. A cada trimestre, dois dos projetos inscritos no Banco de
Praticas serdo contemplados para serem realizados. Especialmente no ano
de 2022, os projetos terdo inicio a partir do 2° trimestre.

2. Cronograma

+ Periodo de recebimento das propostas: 22/11/2021 a 31/01/2022
+ Periodo de Andlise: fevereiro a marco de 2022

+ Divulgacdo dos resultados: a partir de abril de 2022

+ Periodo de realizacao : trimestral, de abril a dezembro de 2022

3. Quem pode enviar propostas?

No 2° trimestre de 2022, o Edital Projetos Escola Comunidade recebera
propostas apenas de proponentes moradores de Serra Grande, pessoas
fisicas ou juridicas. A partir do 3° trimestre de 2022, serdo contemplados
proponentes da Zona Rural, Urucuca/Sede de outras instituicdes como
Universidades e Institutos.

4. Critérios de analise
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A proposta apresentada pelo proponente a escola deverd dialogar com 0s
principios da Educacdo Integral, Territério Educativo e as Areas do
Conhecimento, contemplando metodologias diferentes e inovadoras que
possibilitem e encorajem , nos estudantes, o desejo e o prazer de
aprender de forma significativa, respeitando os saberes locais e trocas de
experiéncias com pessoas do territorio.

O Comité de Analise ira selecionar as propostas a partir dos critérios
abaixo descritos:

4.1 Educacao integral

A Educacao Integral é entendida como uma concepcao de integralidade
educativa que se materializa em programas indutores de trabalhos
pedagogicos entre escola, comunidade e territdrio, para o pleno
desenvolvimento das criancas e dos adolescentes, independentemente do
tempo expandido da jornada escolar. A formacdo integral do sujeito deve
ser respeitada, incentivada, valorizada e promovida em todo o processo de
escolarizacdo, de maneira a contribuir para a sua formacdo intelectual,
cultural, social, afetiva ou emocional e fisica. Todas essas dimensdes sao
indissociaveis.

Assim, a Educacao Integral, desde os anos iniciais, apresenta-se como uma
proposta contextualizada de educacao ao articular os conhecimentos
historicamente construidos as questdes sobre direitos humanos,
cidadania, desigualdade, relacdes da humanidade com a natureza, entre
outros temas emergentes na contemporaneidade, de maneira a promover
a formacdo de sujeitos com oportunidades de realizar seus projetos
profissionais, que sejam atuantes na sociedade, éticos, criativos e
valorizem o conhecimento e a vida.

4.2 Dimensdes do sujeito integral: intelectual, fisica, emocional ou
afetiva, social, cultural

+ dimensao intelectual refere-se a todo o processo de apropriacdo
das linguagens, dos conhecimentos da matematica, da logica, da
tecnologia, da andlise critica, da “leitura do mundo” e da capacidade
de acessar e produzir conhecimento.

+ dimensao fisica relaciona-se a compreensao das questdes do
corpo, doautocuidado e da atencdo a saude, da poténcia e da pratica
fisica e motora.

+ dimensao emocional ou afetiva refere-se as questdes do
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autoconhecimento, da autoconfianca e a capacidade de auto-
realizacdo da capacidade de interacao na alteridade, das
possibilidades de auto reinvencao e do sentimento de pertencimento.

+ dimensao social refere-se a compreensdo das questdes sociais, a
participacdo individual no coletivo, ao exercicio da cidadania e da vida
politica, ao reconhecimento e exercicio de direitos e deveres e
responsabilidade para com o coletivo.

+ dimensao cultural diz respeito a diversidade e producdo cultural
em suas diferentes linguagens, as questdes identitarias praticas e de
costumes.”

4.3 Territério Educativo e Saberes Locais

Territério pode ser definido como “os fendmenos de utilizacao humana de
espacos e lugares, ou a dinamica da interacao social, ambiental, politica,
econdmica e cultural mediada pelo espaco”. Um territério, com seus
agentes, espacos, dinamicas e saberes, torna-se educativo quando seus
potenciais sdo mapeados e mobilizados por meio das intencionalidades
pedagogicas, adquirindo dimensdo curricular. Ou seja, ndo basta
identificar os potenciais educativos do territorio, é fundamental que sejam
definidas intencionalidades pedagdgicas que os transformem em
contextos de aprendizagem e construcao do conhecimento. Dessa forma,
a escola tem papel fundamental na promocao do territério como
educativo.

Durante a elaboracao do PPP do CIElI foram mapeados, a partir de
pesquisas e entrevistas com moradores de Serra Grande 0s saberes locais
e potenciais educativos, a partir das atividades, experiéncias de vida e da
cultura dos jangadeiros; das marisqueiras; das erveiras; dos feirantes; das
pessoas envolvidas com atividades culturais, artisticas, educativas ou
comunitarias; das atividades corporais; expressodes religiosas; das
atividades ambientais e agentes que atuam em espacos publicos.

4.4 Areas do Conhecimento

Os componentes curriculares no texto da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) estao organizadas em quatro grandes areas do conhecimento:

« Area de Linguagens (Lingua Portuguesa, Arte, Educacéo Fisica e
Lingua Inglesa)

« Area de Matemética (Matematica)
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« Area de Ciéncias da Natureza (Ciéncias)
« Area de Ciéncias Humanas (Geografia e Histdria)

4.5 Principios e valores da Educacao Integral

O projeto proposto deve respeitar os seguintes valores: respeito,
afetividade, justica social, ética, equidade, laicidade, diversidade,
participacdo e democracia.

5. Critérios e condicdes de execugao

« Atuar com salas de aulas com todos os seus estudantes (média de 30
pessoas),

« Aexecucdo do projeto serd sempre acompanhada da presenca de
um(a) professor(a);

+ Duracdo maxima da atividade/projeto devera ser de até 5 encontros
com duragdo de até 50 minutos;

+ Os recursos materiais utilizados na atividade/projeto serao de
responsabilidade do proponente;

« As propostas poderdo ser nos formatos presencial, virtual ou hibrido;

+ (Caso o proponente faca o uso de algum material do CIEl, devera se
responsabilizar pelo manuseio;

« O CIEI ndo se compromete com recursos financeiros e ou materiais
da atividade/projeto do proponente.

6. Ficha de inscricao

Os interessados em enviar propostas para o CIEl deverdo responder as
perguntas da ficha de inscri¢ao. A ficha podera ser preenchida no formato
on-line ou entregue pessoalmente na secretaria da escola. Todas as
perguntas precisam ser respondidas.

« Nome do proponente, telefone e e-mail
« Nome da atividade/projeto

+ Publico da atividade /projeto - Nesse item, identificar a etapa e série
dos estudantes e outros publicos previstos ( ex: familia, maes, pais,
comunidade do entorno etc)

+ Quantos encontros estdo previstos para a atividade/projeto? Quanto
tempo de duracdo terd cada encontro?
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+ Quais sdo os conteldos programaticos e como se realizam as
atividades? (detalhar as estratégias e o conteddo programatico de
cada encontro)

+ Quais sdo as intencionalidades pedagdgicas? Como se relaciona com
as areas do conhecimento?

+ Quais sdo as aprendizagens esperadas para 0s estudantes?
Relacionar com a intencionalidade pedagdgica e as Areas do
Conhecimento.

+ Havera a socializacdo de processos e/ou materiais elaborados
durante a atividade/projeto?

+ Quais recursos utiliza? Lembrando que 0s recursos materiais sao de
responsabilidade do proponente.

6. Contato e envio das propostas

Para duvidas e outras informacdes entrar em contato pelo telefone 73
9916-1038 (Escola Eliés Haun).

E-mail para envio das propostas: ciei.projetos@gmail.com
Para saber mais sobre o Projeto Politico Pedagégico do CIEI:

https://educacaocintegral.org.br/experiencias/ciei-serra-grande-como-
nasce-um-ppp-redigido-varias-maos-e-com-base-nos-saberes-locais/

PPP Centro Integrado de Educacdo Integral de Serra Grande/
Uruguca/BA(versao completa):

https://educacaointegral.org.br/wp-content/uploads/2020/12/PPP-
Serra-Grande.pdf

PPP Centro Integrado de Educacao Integral de Serra Grande/
Uruguca/BA (versdo resumida):

https://educacaointegral.org.br/wp-content/uploads/2020/12/PPP-
Uru%C3%A7uca.pdf
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FICHA DE AVALIACAO DE PROJETOS 4. CRITERIOS DE ANALISE:

Escola de Ensino Fundamental Eliés Haun e Creche Eva Santos Para maior detalhamento dos critérios, veja o 1° Edital de
Projetos Escola e Comunidade: https://www.urucuca.ba.gov.br/site/
aginadinamica/comunidade-nova-escola--serra-grande

1° Edital de Projetos Escola e Comunidade - 2021/2022

1. NOME DO PROJETO:

2. NOME DO PROPONENTE: 4.1. EDUCAGCAO INTEGRAL:

O projeto dialoga com a concepcao
de educacdo integral?

3. DADOS GERAIS DO PROJETO: 4.2. DIMENSOES DO SUJEITO
INTEGRAL:
3.1. PUBLICO: ( )Educacdo Infantil-Ano: ____________ O projeto propde-se a trabalhar
com as multiplas dimensdes do
( )Ensino Fundamental 1 -Ano: sujeito integral (intelectual, fisica,
emocional ou afetiva, social,
()Ensino Fundamental 2 -Ano: ________ cultural)?
( )JBA 4.3. TERRITORIO EDUCATIVO E
SABERES LOCAIS:
Além dos estudantes, prevé outros participantes? O projeto dialoga com os potenciais

educativos do territério? Possui
intencionalidade pedagdgica?

4. AREAS DO CONHECIMENTO:

O projeto trabalha as diversas

areas do conhecimento?

+  Areade Linguagens (Lingua
Portuguesa, Arte, Educacao
Fisica e Lingua Inglesa)

3.2. NUMERO DE ENCONTROS:

3.3. DURACAO DOS ENCONTROS: Area de Matematica
. (Matematica)
3.4. LOCAL DE REALIZAGCAO: Area de Ciéncias da Natureza

(Ciéncias)
Area de Ciéncias Humanas
(Geografia e Historia)

3.5. RESUMO DA PROPOSTA:

4.5. PRINCIPIOS E VALORES DA
EDUCAGAO INTEGRAL:

O projeto respeita os principios e
valores da educacdo integral
(respeito, afetividade, justica social,
ética, equidade, laicidade,
diversidade, participagdo e
democracia)?
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5. OBSERVAGOES SOBRE O PROJETO

5.1. PONTOS FORTES (até 3 destaques):

5.2. PONTOS DE ATENCAO (até 3 destaques):

5.3. OBSERVAGOES GERAIS:

6. RECOMENDA-SE QUE O PROJETO SEJA:
( )aprovado

( )aprovado com ressalvas

( )nao aprovado

Ressalvas:

Professora/s que ira acompanhar a realizacdo do projeto:

7. AVALIADORY/ES:
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ROTEIRO PARA GESTAO DO EDITAL DE PROJETOS ESCOLA E
COMUNIDADE

- Formacao da Comissao, Lancamento do Edital, Selecdo e Avaliacao dos
projetos e Divulgacdo do resultado

1. Formacgdo da Comissao de Projetos Escola e Comunidade
- E criada a Comiss&o dos Projetos Escola e Comunidade.
- A Comissdo elabora/ajusta o Edital a ser lancado.

- A Comissao escolhe pessoas de referéncia para atenderem as dulvidas da
comunidade.

2. Lancamento do Edital
- O edital é lancado on-line.

- E organizado encontro para o lancamento do edital e para responder a
duvidas.

- E avaliada a necessidade de possivel prorrogacéo, caso necessério. Em
caso positivo, a Comissdo de Projetos define uma nova data possivel (e
novo cronograma de avaliacdo e resultado) e a divulga.

3. Selecao e avaliacdo dos projetos recebidos

- Apds o fechamento do prazo de recebimento, representantes da
Comissao dos Projetos realizam a primeira triagem, observando: se 0s
projetos enviados estdo dentro do formato pedido com as informacoes
necessarias; quantos projetos sdo voltados para cada etapa e modalidade
escolar (Educacao Infantil; Fundamental 1 e 2, EJA).

- Em seguida, os projetos sdo encaminhados para as respectivas
Coordenadoras Pedagdgicas, que organizam a avaliacao com os
professores.

- Sao escolhidos professores para a avaliacdo de cada projeto,
considerando o publico dos projetos e as areas do conhecimento
indicadas.

- Os professores se relinem para preencher a Ficha de Avaliacdo,
indicando ao final se recomendam a aprovacdo, a aprovagdo com
ressalvas ou a ndo aprovacao.

- A Comissdo de projetos se reline com as gestoras e deliberam sobre
quais os projetos serdao aprovados, baseando-se nas recomendacdes
indicadas nas Fichas de avaliacdo de todos 0s projetos e nas possibilidades
de realizacdo e acompanhamento da escola.

4. Divulgacao dos projetos selecionados

- Os projetos selecionados sao divulgados on-line, com a indicacdo do
professor que ird monitorar cada projeto e a orientacao dos proximos
passos para o inicio de sua realizacdo.
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Registros visuais da
Conferéncia Ludica com

os estudantes

Ago/2022
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